Resolucidn Expediente Acta N°
N° 08950/2023 2023-88-01-10243 01866/2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas a la incorporacion de treinta y cinco (35) Docentes de
Educacion Fisica para cubrir distintos puestos de trabajo en los Municipios de Piridpolis, Pan De AzUcar, San
Carlos, Maldonado, Aigug, Garzony Solis Grande;

RESULTANDO: que segun surge del Acta de 22 de marzo de 2023, suscrita por representantes del
Ejecutivo Departamental, ADEOM vy delegados del colectivo docentes de deporte, en la clausula Tercero, se
acordd "3.2) A efectos de ocupar |0s puestos de trabajo dispuestos en la clausula 3.1), para el afio 2023 y de
acuerdo al cronograma tentativo que se adjunta: ...c) Se realizard un llamado externo en las mismas
condiciones que el antes expuesto en € literal a), base sobre la cual se contemplan los nuevos ingresos’;

CONSIDERANDO: I) que en actuacién 1 se informd respecto a procedimiento desarrollado para elaborar
las bases del Ilamado a concurso de referenciay se adjuntd borrador de las mismas;

I1) que la Direccion General de Deportes emitié informe favorable y la Direccion General de Administracion
y Recursos Humanos compartio lo informado y remitié proyecto de resolucion en Acuerdo N° 01736/2023;

ATENTO: alo precedentemente expuesto y a lo dispuesto en los articulos 24, 25, 26, 27 y 28 del Decreto
Departamental N° 3947, articulo 76 literal b) del Decreto Departamental N° 3881, en la redaccion dada por el
articulo 35 del Decreto Departamental N° 3947 y articulo 71 literal €) del Decreto Departamental N° 3881, en
laredaccion dada por el articulo 36 del Decreto Departamental N° 4036;

EL INTENDENTE DE MALDONADO

RESUELVE:

1°) Convdcase a un llamado publico abierto a interesados en ocupar treintay cinco (35) puestos de trabajo en
el grado 08-P del Escalafon Docente para desempefiar tareas de Profesores de Educacion Fisica en
dependencia de la Direccidon General de Deportes para los Municipios de Piriapolis, Pan de AzUcar, San
Carlos, Maldonado, Aigua, Garzony Solis Grande, bajo la modalidad de contratados.

2°) Los postulantes que resulten seleccionados para ocupar |os puestos de trabajo que originan del presente
[lamado, deberan cumplir con una carga horaria de 140 horas mensuales, siendo potestad de la Direccién



General de Deportes la asignacion de las franjas horarias y/o actividades que mejor se adapten a las
demandas de servicio, asi como €l lugar de desempefio laboral.

39) Los interesados tendran un plazo de diez (10) dias calendario para inscribirse, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de la presente Resolucion, en la Direccién General de Deportes (Hall del Estadio
Domingo Burguefio Miguel) debiendo cumplir los siguientes requerimientos:

-Ser ciudadano o ciudadana natural o legal con tres afios de gercicio de la ciudadania;

-Ser mayor de 18 afios al momento de la inscripcion;

-No haber sido destituido de la funcién publica (Ley 18.172 Art. 4°), ni haberse retirado de la misma al
amparo de incentivos cuyas disposiciones indicaran la imposibilidad de reingreso, viéndose asimismo,
impedidos aquellos titulares de otro cargo remunerado en cualquier organismo del Estado, con excepciones

de los cargos relativos a la funcion docente o pasividades, cuya acumulacion esté permitida por las leyes
vigentes.

4°) Los postulantes deberan presentar la siguiente documentacion junto con su carpeta de Méritos, en la
Direccion General de Deportes (Hall del Estadio Domingo Burguefio Miguel), en un plazo no mayor a cinco
dias habiles contados a partir de la fecha en que sean convocados a través de la pagina web de la Intendencia,
debiendo optar en ese momento por €l lugar a que se postulan:

-Cédula de Identidad,;

-Credencial Civica;

-Carné de Salud vigente;

-Certificado de buena conducta (o constancia de tenerlo en tramite);

-Certificado de no estar inscripto en el Registro Nacional de violadores y abusadores sexuales;

- Constancia de domicilio del lugar de residencia (recibo de UTE, ANTEL, OSE, etc. a nombre del
interesado). Sera excluyenteresidir en lajurisdiccion del Municipio parae cual se postula;

- Constancia de Jura de Fidelidad ala Bandera Nacional;

-Titulo de Licenciado o Profesor de Educacion Fisica otorgado por ISEF o IUACJ (Instituto Universitario
Asociacion Cristiana de Jovenes) o revalidado por UDELAR;

- Carpeta de Méritos. se presentara fotocopiada, foliada y ordenada como se detalla en numeral 6°,
conjuntamente con la carpeta original. La misma debera presentarse segun las siguientes pautas. hoja A4,
interlineado sencillo, fuente Arial 12.



Un funcionario receptor cotejara cada certificado autentificando la copia con firma y sello de la
Administracion.

59 Al momento de la inscripcion, 1os concursantes aceptan las condiciones que establece este concurso,
debiendo designar a un delegado docente y funcionario de la Intendencia de Maldonado para su
representacion en ocasion del acto de apertura de sobres en la instancia de Oposicion, cuya lista les serd
entregada en € acto.

La participacion en el concurso estara sujeta al cumplimiento de la totalidad de los requisitos y la
presentacion de toda la documentacion referida en estas bases.

6°) MERITOS: hasta 70 puntos

a) Caratula unica. (Nombre-cédula-jurisdiccion del Municipio a que se postula- N° de expediente del
presente concurso).

b) Indice (foliado de hojas).

¢) Titulo de Maestria avalado por el MEC relacionado con Educacion Fisica: 20 puntos

d) Titulo de Postgrado avalado por e MEC relacionado con Educacion Fisica: 15 puntos

€) Tecnicaturas deportivas o relacionadas con la Educacién Fisica: 10 puntos por tecnicatura.
f) Diplomaturas relacionadas con la Educacion fisica. 8 puntos por diplomatura.

g) Experiencialaboral:

0.1) Experienciaen el areapublica

g.1.a) Cargos efectivos: 5 puntos por cargo

g.1.b) Cargos interinos: hasta 1 punto por cargo (minimo un afio en el puesto de trabajo y dentro de los
altimos 7 afios).

0.2.8) Experienciaen el érea privada en relacion con la Direccion de Deportes- IDM (minimo cuatro afios en
el puesto de trabajo): 4 puntos. Debera presentar constancia de BPS especificando en la misma el tiempo
trabajado en el area de Educacion Fisica

g.2.b) Experiencia en €l &rea privada en relacion con la Direccidn de Deportes- IDM plan de verano (minimo
tres temporadas consecutivas): 1 punto por cada tres temporadas trabajadas. Deberd presentar constancia de
BPS especificando en lamisma el tiempo trabajado en el drea de Educacién Fisica.

0.2.c) Experiencia en el érea privada con dos afios de experiencia de continuo en la misma institucion (dentro



de los Ultimos 7 afos). 1 punto por puesto de trabajo; Debera presentar constancia de BPS especificando en la
misma el tiempo trabajado en el area de Educacion Fisica

h) Cursos de actualizacién en los Ultimos 7 afios.

h.1) Cursos de actualizacién realizados en los Ultimos 7 afios.
Cursos de 46 0 més horas. 3 puntos

Cursos entre 20 y 45 horas. 2 puntos

Cursos entre 11 a 20 horas. 1 puntos

Cursosentre 5y 10 horas: 0,5 puntos

h.2) Cursos de actualizacién realizados en los Ultimos 7 afios, con evaluacion y aprobados:
Cursos de 46 0 mas horas: 4 puntos

Cursos entre 20 y 45 horas: 3 puntos

Cursos entre 11 a 20 horas. 2 puntos

Cursosentre 5y 10 horas: 1 punto

h.3) Cursos dictados en los Ultimos 7 afios:

Cursos de 46 0 mas horas: 5 puntos

Cursos entre 20 y 45 horas: 4 puntos

Cursos entre 11 a 20 horas: 3 puntos

Cursosentre 5y 10 horas: 2 puntos

7°) Previamente a dar inicio a la etapa de oposicién del concurso, los participantes que cuenten con toda la
documentacién y cumplan con los requisitos exigidos, serén citados por € Tribunal Evaluador para una
charla explicativa.

En ocasion de esta charla, se har4 entrega a los participantes de copia de un gemplar de cada una de las
normas que seincluirén en la prueba escrita.

8% CONCURSO DE OPOSICION: hasta 140 puntos



Lamodalidad se dividira en dos partes:

A) Tedrico: El puntaje se asignara de acuerdo a las resultancias de una prueba de conocimiento que incluird
los siguientes temas: Ley de Régimen de Fomento y Proteccion del Sistema Deportivo (N° 19828 y sus
modificativas), Ley de Declaracion de Interés General del Codigo de Etica ala Funcion Pablica (N° 19823 y
sus modificativas), Estatuto del Funcionario (Decreto Departamental N° 3828 y sus modificativos) y
Reglamento de Licencias (Resolucién del Ejecutivo Departamental N° 05351/2023).

Lafechade realizacion de lafase del concurso tedrico se dard a conocer € dia de la charla explicativa.
Puntgje total de la fase de concurso tedrica: Hasta 20 puntos.

L uego, con los concursantes que aprueben la etapa tedrica (minimo de aprobacion 60%) y previa citacion, se
realizara el sorteo que determinara el orden de participacion en el concurso de oposicion practica.

B) Préactico: Sera el dictado de unaclase por € concursante. Hasta 120 puntos (minimo de aprobacion 60%).

Seran causas de eliminacion, la no presentacion a cualquiera de las dos instancias 0 no acanzar los puntgjes
minimos exigidos.

99 De acuerdo alo establecido, las puntuaciones final es totales del proceso de seleccion seran las siguientes:

Puntuacion Maxima Final Total: 210 puntos.

10°) El proceso de seleccion estara a cargo de un Tribunal Evaluador cuyos integrantes serén designados por
la Direccion General de Administracion y Recursos Humanos.

11°) Cumplidas las etapas previas, €l Tribunal Evaluador procedera a realizar la sumatoria de los puntos
obtenidos en las etapas del proceso de seleccion, y confeccionaralalista de prelacion con los puntajes total es,
laque serarecogida en actasy publicada.

Dicha lista y la correspondiente documentacion sera remitida a la Unidad de Recursos Humanos a fin de
efectuar las acciones tendientes a confeccionar el proyecto de resolucién de las contrataciones de los titulares
seleccionados que acepten ocupar los puestos de trabajo bajo la modalidad contractual referida en la
convocatoria.

12°) Lalista de prelacion resultante del proceso para cada Municipio, tendra vigencia hasta la finalizacion del
actual periodo de Gobierno Departamental .



13°9) La incorporacion de los postulantes, se regira por las condiciones y plazos que establece la
reglamentacion vigente en la materia, que seran incorporados en los contratos. Una vez efectuada la
designacion, se deja expresa constancia que los titulares percibirdn unicamente haberes por concepto de
salario correspondiente al grado y escalafon en que se los contrata, y no podrén solicitar traslado hasta
cumplidos tres afios desde la designacion, €l que estara sujeto a lo que disponga la Administracion.

14°) En todo momento la vigencia de la relacion contractual estara supeditada a que el funcionario designado
cumpla con las tareas y deberes inherentes al cargo para el que se le convoca, en los ambitos que la
Intendencia disponga.

15°) La actuacion de los funcionarios seleccionados sera evaluada durante el periodo de contratacion, o que
determinar& posibles renovaciones siempre que las necesidades del servicio lo ameriten y de que no exista
notoria insatisfaccion con lalabor o formas de proceder de los mismos.

16°) En caso de que el postulante seleccionado renuncie a su designacion, debera presentar la respectiva
renuncia por via escrita ante la Unidad de Recursos Humanos, la que efectuara las gestiones necesarias a fin
de que la Superioridad acepte su renunciaa cargo, contratando en su lugar al aspirante que correspondaen el
orden de prelacion.

En caso de la necesidad de incorporar postulantes en un Municipio cuya lista de prelacién se haya agotado de
conformidad al criterio de cercania geografica que determinara la Administracion, se designara al postulante
cuyo lugar de residencia corresponda en la lista del prelacion del Municipio més cercano. En caso de
renunciar aladesignacion sera de aplicacion lo establecido en el parrafo precedente.

17°) Si no se presentara a desempefiar funciones en un plazo de 5 (cinco) dias hébiles a partir de su
notificacion, o 10 (diez) dias habiles a partir de su nombramiento —en caso de no haberse procedido a la
misma-, se considerard como desistimiento técito, sin derecho a reclamo o resarcimiento alguno,
procediéndose asi a ocupar €l puesto de trabajo referido con el aspirante que corresponda de acuerdo al orden
de prelacion.

18°) Dégjase sin efecto la Resolucién N° 08898/2023 al haberse duplicado el acto administrativo.

19°) Comuniquese a la Direccion de Prensa para dar amplia difusion y a las Direcciones Generales de
Administracion y Recursos Humanos y de Deportes. Hecho, siga a la Unidad de Recursos Humanos, para la
prosecucion del tramite.
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